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Furesg Ungdomsskole
Marts 2008

33 ud af 45 = 73%, har deltaget i undersggelsen.
Nedenfor er nevnt de omrader, hvor der vil blive foretaget handlinger og
kommunikation. Tidshorisont — sa hurtigt som muligt.

Art

Vurdering

Sted

Dit primzere Uv-lokale

Foretages der daglig renggring

Vasken altid ulaekker
Datalokale

Billedkunst, Syvstjerne
Lille Veerlgse

Handling:

Skolerne kontaktes med henblik pa afhjeelpning vedrgren-

de renggring.

Alternativt ma andet lokale findes.

Medarbejderne orienteres.

Temperatur forhold behagelige

Nogle gange koldt

Gymnastik, Egeskolen

Indeklimaet generelt tilfredsstil-
lende

Meget varmt, fint med et par ud-
luftninger

?

Handling:

Skolen kontaktes for opndaelse af ensartet varme.
Medarbejderen/medarbejderne orienteres.

Uv-lokalets inventar i orden

Godt med nye tavler

Sofaer i stykker

Mangler spejle

Flere elever, kniber med stole og
borde

Nr.9

Café, Solbjerggard
Gymnastik, Egeskolen
?

Handling:

Det er indkpbt nye sofaer, udgiften deles ligeligt mellem
Fritidsklubben/SOL, og Ungdomsskolen.

Mulighed for opscetning af spejle undersgges.

Bliver lokaler for sma — findes stgrre lokaliteter.
Medarbejderen/medarbejderne orienteres.

Andre fysiske forhold i uv-lokalet
som burde veere bedre

Til tider rod

Rodet og ingen kostymer

Bedre opbevaring af materiale,
og bedre omklaedningsfaciliteter
@gnskes

Mangler en mulighed for at afvik-
le CD+DVD

Bybaek
Teater, Lille Veerlgse skole
Hal, Solbjerggard

Data, Lille Veerlgse

Handling:

Skolerne kontaktes med henblik pa afhjeelpning af rod.
Onskes kostymer, ma disse gnskes pa ordincer vis — kunne
evt. sys af sy-holdene, hvis specielle gnsker fremkommer

— opbevaringssted findes.

Flytning til Syvstjerneskolen?(Teater)
Mulighed for bedre opbevaring og omkledningsfaciliteter
underspges.Solbjerggard kontaktes m.h.p.

opbevaringsplads.

Datalokale: Der er indkpbt CD/DVD spillere til

musiklererne.

Medarbejderen/medarbejderne orienteres.
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4. det psykiske arbejdsmiljg

Andet

Kollega relationer — ensomt job
Ville veere dejligt med flere elever, sa holdet kan besta — kan
give usikkerhed om evt. lukning

Tilbud om flere hold pa samme dag og tid.
Klarere besked om, hvornar et hold evt. nedlegges.

Handling:
Medarbejderen/medarbejderne orienteres.
9. Sygdom
Renggring af salen - Bybaekskolen
Se under ” Primeere Uv-lokale — Foretages der daglig
Handling: rengoring .

Klarlegning af omfanget og arten af renggring i lokalet.

Medarbejderne orienteres

11.

Skriv her, hvis du har gvrige
kommentarer til det fysiske og/
eller psykiske arbejdsmiljg pa Fu-
resg ungdomsskole

Godt, at der er ressourcer til PC'er og andet

Lidt maerkeligt, kender kun ledelsen fra mail (naesten) — dog
god mail-korrespondance

Godt, hvis undervisningen blev samlet ét sted med fx faelles
pause

Arrangementer for lzererne ville veere rigtig fint, fx faglige kur-
ser — ungdomsskolernes dag - godt eksempel

Arrangementer for Furesg Ungdomsskole alene, kunne fx ab-
ne for dialog med kolleger og dermed samarbejde

Handling:

Grundet ar 1 i Furesp Ungdomsskole har den direkte
kontakt til lcererne ikke veeret optimal — stgrre indsats til
neste seson.

Der afholdes feellesafslutning for leererne ved seesonaf-
slutning.

Opfordring til at fremkomme med ideer til eventuelle an-
dre feellesarrangementer, i forbindelse med fx samarbej-
de, dialog, erfaringsudveksling og faglig debat.

Medarbejderne orienteres pr. brev.
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